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Einladung zum 22.06.2023 
“Konflikt oder Mobbing” 

…verunsichert, schikaniert, ausgegrenzt! 

Wenn aus Freunden und Kollegen Feinde werden! 

Im heutigen Leben und am Arbeitsplatz hat man es nicht nur mit lauter netten 
Menschen zu tun! Deshalb können Konflikte in gewissen Situationen nicht ausbleiben. 
Problematisch ist es, wenn die Konflikte nicht gelöst werden, sondern einzelne 
Personen als Sündenbock ausgesucht und systematisch und über einen längeren 
Zeitraum hinweg diskreditiert, gedemütigt, verleumdet, ausgegrenzt und seelisch 
zermürbt werden. 

Dieser Psychoterror macht viele Betroffene krank, außerdem verursacht er vor Allem in 
den Betrieben hohe Kosten, etwa durch Fehlzeiten, Ausfälle und Einarbeitungen neuer 
Mitarbeiter. 

Wie kann ich Konflikte lösen, bevor sie zu Mobbing werden? 

Welche Möglichkeiten gibt es, um Konflikte zu lösen, bevor sie eskalieren und zu 
Mobbing 

werden? 

Wie verhalte ich mich bei Mobbing? 

Wichtig ist es daher, Mobbing frühzeitig zu erkennen und gezielt gegenzusteuern. Die 
Details des Unterschiedes zwischen Konflikten und Mobbing am Arbeitsplatz sollte 
jeder kennen. Welche Möglichkeiten es gibt, Konflikte zu lösen bzw. sich bei Mobbing 
erfolgreich zu wehren und was es dabei zu beachten gilt, erfahren die Besucher bei 
diesem interessanten Powerpoint-Vortrag mit Diskussion. 

Gibt es ein Gesetz gegen Mobbing? 

Ist Mobbing ein Straftatbestand? Eine Kenntnis der rechtlichen Möglichkeiten kann 
für Mobbing-Opfer sehr wichtig sein! Welche präventiven Möglichkeiten es gibt, 
Konflikte rasch zu lösen bzw. Mobbing gar nicht erst aufkommen zu lassen und was die 
rechtliche Seite an Möglichkeiten bietet, erfahren die Besucher bei diesem 
interessanten Vortrag mit Diskussion. 

Es referiert der Konflikt- u. Mobbingberater Heinz Weisser aus Balingen 

Er kennt die Problematik der eskalierenden Konflikte 
(Mobbing) im betrieblichen Bereich sehr genau. Seine 
Erfahrung bringt er in die Berater-Tätigkeit bei der Mobbing-
Hotline-Baden Württemberg und in die Selbsthilfegruppe 
„Anti-Mobbing-Zollernalb e.V.“ ein. 

 

Anmeldungen unter info@happywo.de  oder 

 0178-2193237 bei Willi oder 017693275398 Julia 
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